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WSTEP

Sport Pleszew Sp. z 0.0. w ramach przedmiotu swojej dziatalnos$ci prowadzonej na
obiektach nalezacych do Spotki, zajmuje si¢ m.in. organizacja dzialalnosci rekreacyjnej,
sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. Z tego wzgledu na to,
na Spolce cigzy szczegdlny obowiazek dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z przejawdw tej
dbatosci jest przygotowanie i wdrozenie do stosowania niniejszego dokumentu pn. ,,Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow,
zleceniobiorcoéw i osoby wspotpracujace ze Sport Pleszew Sp. z 0.0. (wolontariusze, stazysci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy zobowigzani sg traktowaé kazde dziecko z nalezytym szacunkiem szanujac jego
godnos¢, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowaé¢ wktad
dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie. Zasady opisane w Procedurze obowiazujg wszystkich pracownikow,
bez wzgledu na forme prawna wigzaca te osoby ze Spotka. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
okreslonych w Procedurze pracownicy potwierdzajg zlozeniem pisemnego o$wiadczenia
stanowigcego Zalgcznik nr 1

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem Sport Pleszew Sp. z 0.0. jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.
Osoby wspotpracujgce to osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore majg zawartg
umowe o $wiadczenie ustug dla Sport Pleszew Sp. z 0.0. w zakresie prowadzenia zajgc
z matoletnimi.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicoHw.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Spotki i osoby
wspotpracujacej ze Spotka lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu pracownik Spoélki, sprawujacy nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spotce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem Spolki

a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownikoéw zabronione jest:
a.

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gltosu
podyktowany jest okoliczno$ciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest
bezpieczenstwo dzieci,

ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej, swiatopogladowych czy religijnych,

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub
w sposOb, ktory moze obiektywnie zostaC uznany za taki, obejmuje to
w szczegblnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow,
zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Pracownicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzie¢mi: :
a.
b.

zachowywac cierpliwo$¢ i nalezyty im szacunek,

shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
i zaistnialej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwiazku z konieczno$cia ochrony dziecka, wyjasniajac dziecku
zaistnialg sytuacje i powody dziatania,

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pozostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa
i zadbac, o to aby pozostawaé w zasiegu wzroku innych, jezeli sytuacja tego wymaga
mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy
z dzieckiem

zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania, czy stéw wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu
pracownikowi lub wyznaczonej osobie i mogag oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy

§3

Dziatania z dzie¢mi.

1. Zabrania si¢ pracownikom:

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
jak rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym by¢
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko -charakterze, obejmuje to takze
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania

a.

b.
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gestow, o takim seksualnym podtek$cie, oraz zabrania si¢ udost¢pniania dzieciom
tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

c. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych,

d. proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez zabrania si¢ uzywania ich w obecno$ci dzieci,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek =zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, jak roéwniez zachowywania si¢ w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej relacji zalezno$ci.

§4

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania obiektow.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a. kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (opiekunowie i instruktorzy)

b. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomig¢dzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

c. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy) — ratownicy wodni.

d. zagrozenie Ilub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

2. Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Zabrania si¢ pracownikom :

a. Dbicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposob naruszania nietykalno$ci
fizycznej dziecka,

b. dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c. angazowania si¢ w takie aktywnos$ci, jak taskotanie, symulowanie walki
z dzieckiem, organizowania brutalnych zabaw,

d. niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

4. Pracownik bedacy $§wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg.

5. Pracownicy musza pozostawaé¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub
sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia,
iz naruszajg zasady okre$lone niniejsza Procedura.

6. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu
z toalety.

§5

Kontakty poza godzinami pracy.

1. Co do zasady kontakty pracownikow z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow sportowo-rekreacyjnych.
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2. Zakazane jest zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe.

§6
Bezpieczenstwo online
1) Zabrania si¢ nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

Rozdzial 111
Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

§7

1. Prezes Zarzadu przed zatrudnieniem pracownika, zleceniobiorcy lub osoby wspdtpracujacej
ze Spotka poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez Spoétke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci oraz poszanowanie etyki pracy w Spolce.

2. W celu weryfikacji czy stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Prezes Zarzadu moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku Prezes Zarzadu musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobeg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a. 1imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. datg urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Prezes Zarzadu moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Spotka nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODOQO) oraz
Kodeksu Pracy.

5. Prezes Zarzadu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z zajeciami
z maloletnimi, Spolka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
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wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

6. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Prezes Zarzadu potrzebuje nastgpujacych danych

kandydata/kandydatki:
a. 1imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. PESEL,

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej zleceniobiorcy lub osoby wspotpracujace;.

8. Prezes Zarzadu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki w Spoélce uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — pracownik
dzialu BHP pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej Zalacznik nr 2

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

12. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bytam skazany za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.” Zalgcznik Nr 3

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Prezes Zarzadu uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Rozdzial IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika, zleceniobiorce lub
osoby wspoélpracujace na terenie obiektow Sport Pleszew Sp. z o.0.

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego zglasza problem Prezesowi Zarzadu lub
pracownikowi dziatu BHP.
Prezes Zarzadu lub pracownik przez niego wyznaczony podejmuje dziatania w celu
zbadania sprawy: rozmowa z matoletnim, rozmowa z pracownikiem, zleceniobiorcami lub
osobami wspotpracujacymi na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z innymi osobami
bedacymi $wiadkami zdarzenia, obserwacja osoby zatrudnionej w Spotce.
Prezes Zarzadu lub pracownik przez niego wyznaczony powiadamia rodzicow lub prawych
opiekunoéw matoletniego.
Prezes Zarzadu lub  pracownik dzialtu BHP  przyjmuje zgloszenie
o krzywdzeniu maloletniego i podejmuje nast¢pujace czynnosci:
a. zapewnia bezpieczenstwo maloletniemu i odizolowuje je od osoby podejrzane;
o krzywdzenie,
b. odbywa rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego uzyskujac
informacje zwrotne na temat zaistnialej sytuacji w obiektach nalezacych do Spotki,
c. dokumentuje cate zdarzenie ktore wystapito wobec maloletniego Zalacznik nr 4,
d. zabezpiecza monitoring z miejsca zdarzenia,
e. zawiadamia policje pod nr 112 lub 997,

§9
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Zarzadu moze
powolaé zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: Prezes Zarzadu, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoOt interwencyjny).
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Po poinformowaniu opiekunow — Prezes Zarzadu sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Rozdzial V
Zasady przegladu, aktualizacji standardow oraz sposoby dokumentowania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

§10
Polityka ochrony matoletnich obowigzujace w Sport Pleszew Sp. z o0.0. podlega
przegladowi co dwa lata w terminie ustalonym przez prezesa zarzadu, kazdorazowo
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w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

oraz w razie nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

a. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 ., poz. 1304 ze zm.);

b. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020r.,
poz. 1359 ze zm.)

c. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czegsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci”.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony maloletnich jest
Prezes Zarzadu i pracownik dziatu BHP.

3. Pracownicy, Zleceniobiorcy oraz osoby wspolpracujace moga proponowaé zmiany
w standardach ochrony maloletnich oraz wskazywa¢ na naruszenia w obiektach Sport
Pleszew Sp., z 0.0. ustalonych zapiséw.

4. Prezes Zarzadu wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, zleceniobiorca oraz
osobom wspotpracujacym nowe brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

§1
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérego Sport Pleszew Sp. z 0.0., posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze
zdarzeh zagrazajacych dobru maloletniemu, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszej procedury.
2. Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Spolki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosSci

§12

1. Pracownik wyznaczony do przyjmowania zgtoszen oraz odpowiedzialny za przestrzeganie

przez pracownikow niniejszej Procedury powinien w ocenie zarzadu:
a. wyroznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci,
b. umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju,
c. charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem ws$rod dzieci oraz pracownikow,
d. posiada¢ pozytywna oceng pracy,
e. powiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,

2. Osoba to powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzaé
innym pracownikom co do stosowania niniejszej polityki.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z standardami ochrony matoletnich przy
podpisywaniu umowy o prace, umowy zlecenie lub kazdej innej umowy z ktorej wynika
wspoOtpraca z matoletnim (ratownicy wodni, instruktorzy oraz opiekunowie grup).

4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy, zleceniobiorcy lub osoby wspoélpracujace
w obiektach Sport Pleszew Sp z 0.0.” potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem.

§13
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Spotki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Prezes zarzadu. Prezes moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
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osobg do przygotowania pracownikow spotki do stosowania standardow ochrony
maloletnich. Wykaz osob upowaznionych zostat okreslony w Zalaczniku nr 6 do niniejszej
procedury.

Rozdziat VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 14
1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest ogolnodostepna na stronie
internetowej pod adresem www.basen.pleszew.pl w zaktadce ,,Regulaminy”.
2. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg standardami w chwili podpisywania
umowy na nauke¢ plywania oraz na pétkolonie organizowane przez Spotke.
3. Matoletni otrzymuja krotka i wyczerpujaca informacj¢ w dniu pierwszych zajec sportowych
lub rekreacyjnych od instruktora/opiekuna grupy o ich prawach i mozliwoséciach pomocy.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych i wizerunku dzieci

§15

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

3. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

4. Udzielamy wyja$nien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

5. Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska.

6. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7. Zmniejszenie ryzyka niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

a. Sytuacja zdjecia nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. Zdjecia dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (np. fotograf) zadbamy

o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
c. Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
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9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci. Procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§ 16

1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla Maloletnich prowadzonych w Parku Wodnym (nauka
ptywania, zajecia potkolonie), co wyklucza mozliwo$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet w trakcie ww. zaje¢, ryzyko narazenia si¢ Maloletniego na
zagrozenia zwigzane z tre§ciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie
obiektow Sport Pleszew Sp. z 0.0. umozliwia dostep do sieci Internet Personelowi.

3. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢ a rozwigzania organizacyjne stosowane przez Spotke bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Wersja skrocona dla maloletnich

1. Masz prawo czuc¢ si¢ bezpiecznie w obiektach Sport Pleszew Sp. z o.0.

2. Twoje prawa sg bardzo wazne i bedziemy ich chroni¢.

3. Je$li uznasz, ze zachowania naszych pracownikdw, klientow lub innych oso6b na obiektach
Spotki sa dla Ciebie niebezpieczne, niewlasciwe, wywoluja Iek, poczucie zagrozenia,
dyskomfortu masz prawo zgtosi¢ to natychmiast naszemu pracownikowi, najlepiej, jesli
bedzie to prezes zarzadu lub inna osoba pracujgca w administracji.

4. Nie wahaj si¢ i $miato powiedz, dlaczego czule$§ si¢ zagrozony zachowaniem, stowami,
gestami lub czyms$ innym, co sprawito, ze nie czujesz si¢ bezpiecznie na ptywalni.

5. Zapewniamy Cig, ze do kazdego Twojego zgloszenia podejdziemy bardzo powaznie
i doktadanie je sprawdzimy.

6. Zapewniamy Cig, ze to zgloszenie, rozmowa, objete bedzie tajemnicg, po prostu nie boj si¢
zglosi¢ nam, ze co$ jest nie tak i czujesz si¢ z tym Zle.

7. Wszystkie dodatkowe 1 szczegdlowe informacje o Twoich prawach znajdziesz na stronie
internetowej w zaktadce regulaminy lub w sekretariacie Spoiki.

8. Pamigetaj bardzo nam zalezy na Twoim bezpieczenstwie i nie zostawimy Ci¢ samego.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karnej.

Przepisy koncowe

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem matoletnich wchodzg w Zycie z dniem
podpisania.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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Zalacznik do nr 1

do  Polityki  ochrony  matoletnich
przed krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.
z dnia 15.02.2024r.

miejsce i data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami opisanymi w dokumencie
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Sport Pleszew Sp. z o.0.

T TR U U o$wiadczam, ze zapoznatam/em = si¢
z zasadami Polityka ochrony matoletnich obowiazujaca w Sport Pleszew Sp. z 0.0. i zobowiazuje si¢ do
ich przestrzegania. O$wiadczam, ze jestem przygotowany do stosowania standardow opisanych

W Polityce oraz uczestniczylem w szkoleniu na temat standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.
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Zalacznik do nr 2

do  Polityki  ochrony  matoletnich
przed krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.
z dnia 15.02.2024r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

PESEL oo [ Nr PASZPOITU e
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi / informacje
z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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Zalacznik do nr 3
do  Polityki  ochrony  matoletnich

przed krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.
z dnia 15.02.2024r.

Pleszew, ......ccoooevviiiiiiii.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

posiadajacy/-a  numer  PESEL
............................................. , o§wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo

przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg

matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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Zalacznik do nr 4

do  Polityki  ochrony  matoletnich
przed krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.
z dnia 15.02.2024r.

KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ i nazwisko matoletniego

4. Opis dziatan podjetych przez Prezesa Zarzadu lub osobg¢ przez niego wyznaczona.

Data Dzialanie

5. Spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego.

Data Dzialanie

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa odpowiednie organy.
b) Przeglad monitoringu z dnia i miejsca zdarzenia.
c) Inny rodzaj interwencji

JAKIT ettt ettt ettt et et e e bt e eab e nateenbeeaee

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, dziatania Spoiki,
dziatania rodzicow.

(data, podpis Prezesa Zarzadu)
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W SPORT PLESZEW SP. Z O.0O.




17

Zalacznik do nr 5

do  Polityki  ochrony  matoletnich
przed krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.
z dnia 15.02.2024r.

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp. | Data Osoba Rodzaj Podpis Podpis osoby | Uwagi
zgloszenia | zglaszajaca zdarzenia/opis | osoby przyjmujacej
zdarzenia zglaszajacej | zgloszenie
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Zalacznik do nr 6

do  Polityki  ochrony  matoletnich
przed krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.
z dnia 15.02.2024r.

Powolanie os6b odpowiedzialnych

§1

Z dniem 15.02.2024 roku powotuje zespot ds. Polityki Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Sport Pleszew Sp. z 0.0.

1. Agata Szyszka — pracownik dzialu BHP
2. Monika Andersz — pracownik dzialu promoc;ji
3. Eliasz Solarczyk — ratownik wodny/koordynator

Zadaniem zespotu jest zapoznanie pracownikow, instruktoréw, opiekundow oraz wszystkich
osOb ktore wykonuja zlecenia na rzecz Sport Pleszew Sp. z 0.0. , z zapoznaniem si¢
1 przestrzeganiem procedur zawartych w Polityce.

§2

Osobg odpowiedzialng za aktualizacje¢ Polityki jest
1. Agata Szyszka — pracownik dzialu BHP
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